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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 1 09.02.2026 

 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 1  
1704/00.02.03/2025 
 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
-----------------------------------
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 2 09.02.2026 

 

 

 

Kokouksen pöytäkirjantarkastajat 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 2  
1704/00.02.03/2025 
 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Noora Kuusisto ja Juha 

Heinänen. 
 
Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Noora Kuusisto ja Juha 

Heinänen. 
------------------------------------
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 3 09.02.2026 

 

 

 

Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
1704/00.02.03/2025 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 3 
 
 Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitukselle on toimitettu kokouksen 

esityslista. Hallintosäännön 136 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei hallitus toisin päätä. 

 
 Hallintosäännön 137 §:n mukaan hallitus voi esittelijän ehdotuksesta tai 

jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösehdotus Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 

esityslistan mukaisesti. 
 
Päätös Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päätti käsitellä asiat ennalta jaetun 

esityslistan mukaisesti. 
------------------------------------ 
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 4 09.02.2026 

 

 

 

Tutustuminen Hopen toimintaan ja yhteisen avustustoiminnan 
historiaan ja nykytilaan 
 
1704/00.02.03/2025 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 4 
 
 Hope – Yhdessä & Yhteisesti ry:n vapaaehtoiset esittelevät Hopen Lohjan 

toimintaa ja kertovat yhteisen avustustoiminnan historiasta ja nykytilasta. 
 
Liite Valmiina liikkumaan yhteistyö Hopen kanssa 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösesitys 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus tutustuu Hopen toimintaan. 

Päätös 
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus tutustui Hopen toimintaan.  

------------------------------------
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 5 09.02.2026 

 

 

 

MoreMove-kortin myöntäminen Koulu PT-palvelun kautta 
 
1704/00.02.03/2025 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 5 
 
 Vuoden 2025 Move-mittausten mukaan lohjalaisista 8. luokkalaisista tytöistä 

43,3 %:lla ja pojista 47,8 %:lla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti 
terveyttä ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 

 
 Lohjan kaupunki järjestää Lohjavire-hankerahoituksella maksutonta Koulu 

PT- liikuntaneuvontaa. Palvelu on kohdennettu alle 21-vuotiaille lohjalaisille, 
jotka liikkuvat terveyden ja toimintakyvyn kannalta liian vähän. Koulu PT-
palveluun voi hakeutua omaehtoisesti, tai esimerkiksi koulu-
terveydenhuollon suosituksesta. Palvelu sisältää alkukartoituksen, 
henkilökohtaisen liikuntaohjelman, ruokavaliovinkkejä sekä liikkumisen 
ohjauksen ja seurannan. Vuosittain Koulu PT-palvelua on käyttää 50-70 
lohjalaista nuorta. 

 
 Lohjan Liikuntakeskus Oy:n MoreMove-kortti on tarkoitettu 13-17-vuotiaille 

nuorille, ja sillä pääsee LLK Oy:n kuntosaleille, uimaan Neidonkeitaalle, ja 
varaamaan liikuntasalivuoroja. Vuonna 2025 myytiin 1040 kpl MoreMove-
korttia. 

 
 Liikkumisen edistämiseksi tarvitaan yhteistyötä liikuntaneuvontapolun eri 

vaiheissa; MoreMove-korttia on mahdollista hyödyntää Koulu PT:n 
työkaluna, jolla edistetään nuorten liikkumista palvelun päättymisen jälkeen 
ja motivoidaan nuorta jatkamaan liikkumista omaehtoisesti. Maksutonta 120 
päivän MoreMove-korttia tarjotaan nuorelle tietyin LLK Oy:n määrittämin 
kriteerein Koulu PT:n toimesta, jolloin vahvistetaan tuen kohdentumista 
oikealle kohderyhmälle. 

 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösesitys 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päättää hyväksyä maksuttoman More-
Move-kortin (120 pv) myöntämisen Koulu PT-palvelun kautta. 

 
Päätös 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päätti esityksen mukaisesti. 

   
------------------------------------
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 6 09.02.2026 

 

 

 

Jäähallin jatkoaika 
 
1704/00.02.03/2025 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 6 
 
 Harjun Kiekko ry lähestyi Lohjan Liikuntakeskus Oy:tä toiveenaan pidentää 

jäähallin kevään 2026 aukioloaikaa maanantaista 20.4. perjantaihin 
5.6.2026 asti, yhteensä seitsemän (7) viikkoa. 

 
 Yhteistyömalli on ollut käytössä useampana keväänä, viimeksi keväällä 

2025. Yhteistyömallissa on ollut tavoitteena lisätä liikuntapaikkojen 
käyttöastetta ja tarjota toimintamahdollisuuksia lajin harrastajille. Harjun 
Kiekko ry on vuokrannut jäähallista jäävuoroja Lohjan Liikuntakeskukselta 
ja seuralla on ollut mahdollisuus edelleen vuokrata jääaikoja haluamaansa 
hintaan myös muille toimijoille. Jäähallin käyttöaika yhteistyömallissa on 
niin, että Harjun Kiekko käyttää hallia arkisin klo 16:30–21:00 ja 
viikonloppuisin klo 10:00-18:00 (yhteensä 253,5 h). 

 
 Harjun Kiekko ry:n esitys korvaukseksi ko ajasta on 25 000 (alv 0%), joka 

riittää kattamaan Lohjan Liikuntakeskus Oy:lle ko ajanjaksosta aiheutuneet 
lisäkustannukset. 

 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösesitys 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus hyväksyy jäähallin aukioloajan pidentä-
misen 5.6.2026 asti Harjun Kiekko ry:lle hintaan 25 000 (alv 0%). 

 
Päätös 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päätti esityksen mukaisesti. 

  
Tiedoksi Harjun Kiekko ry 
------------------------------------
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 7 09.02.2026 

 

 

 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohje 
 
1704/00.02.03/2025 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 7 
 
 Sisäinen valvonta on kaupungin ja sen toimialan, palvelu- tai vastuualueen 

toiminnan omaa valvontaa, joka on johdon tekemää tai johdon lukuun 
tehtyä. Toimivalla sisäisellä valvonnalla varmistetaan, että johto saa 
organisaation toimimaan haluamallaan tavalla ja että johto saa riittävästi 
tietoa toiminnan ja organisaation tilasta ja aikaansaannoksista. Kysymys on 
toiminnan itsearvioinnista ja tavoitteena on toiminnan jatkuva parantaminen.  

 
 Riskienhallinta on osa sisäistä valvontaa, joka toteutuu sekä johtamis-, 

suunnittelu- ja ohjauskäytännöissä että säännöllisten riskikartoitusten 
kautta. Sisäinen valvonta jakaantuu luottamushenkilöille kuuluvaan 
seurantaan, esimiesten suorittamaan valvontaan sekä sisäiseen 
tarkastukseen. 

 
 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perustana ovat kaupunkistrategia, 

talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, johtamisperiaatteet 
sekä eettiset periaatteet. Toimiva sisäinen valvonta vähentää tahallisia ja 
tahattomia virheitä, epäjohdonmukaista ja tehotonta toimintaa, taloudellisia 
menetyksiä ja puutteita asiain hoidossa. Se ehkäisee ja auttaa 
havaitsemaan myös väärinkäytöksiä ja eettisten periaatteiden vastaista 
toimintaa. 

 
 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan avulla kaupungin tilivelvollisten 

toimielinten ja viranhaltijoiden, esihenkilöiden sekä tytäryhteisöjen 
hallituksen ja johdon tulee saada kohtuullinen varmuus toiminnasta. 

 
 Lohjan Liikuntakeskus Oy:ssä sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa on tehty 

Lohjan kaupungin ohjeiden mukaisesti. Nyt toimintaohjeet kuitenkin 
halutaan dokumentoida liitteen mukaiseksi dokumentiksi. 

 
Liite Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje Lohjan Liikuntakeskus Oy 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösesitys 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus hyväksyä liitteen mukaisen Lohjan Lii-
kuntakeskus Oy:n sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen. 

 
Päätös 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 7 09.02.2026 

 

 

   
------------------------------------
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 8 09.02.2026 

 

 

 

Päätöksenteko- ja ostolaskujen hyväksymisohje 
 
1704/00.02.03/2025 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 8 
 
 Päätöksenteko- ja ostolaskujen hyväksymisohjeen tarkoituksena on 

määritellä yhtiön sisäisen päätöksenteon ja ostolaskujen hyväksynnän 
periaatteet, vastuut ja valtuudet. Ohje koskee kaikkia yhtiön yksiköitä ja 
henkilöitä, jotka osallistuvat päätöksentekoon, hankintoihin ja 
taloushallintoon. 

 
 Päätöksenteossa noudatetaan toimivallan ja vastuun selkeyttä, sisäisen 

valvonnan periaatteita sekä taloudellista tehokkuutta. Kaikkien päätösten 
tulee perustua yhtiön tavoitteisiin ja budjettiin. Toimivallan delegointi 
perustuu (toimitusjohtajan/ hallituksen) määrittämiin rajoihin. Hyväksyjä 
vastaa päätöksen sisällöstä sekä lain- ja ohjeiden mukaisuudesta. 
Esteellisyystilanteissa lasku hyväksytään tai päätös tehdään ylemmän 
esihenkilön toimesta. 

 
 Ostolaskujen käsittely tapahtuu sähköisessä laskunkiertojärjestelmässä. 

Ostolaskujen tarkastus- ja hyväksyntäprosessiin sovelletaan neljän silmän 
periaatetta: tarkastaja ja hyväksyjä eivät saa olla sama henkilö. 

 
 Kaikista päätöksistä ja hyväksynnöistä jää sähköinen jälki. Tilintarkastaja ja 

kaupungin sisäinen tarkastus valvovat säännöllisesti laskujen käsittelyn 
oikeellisuutta. Toimitusjohtaja raportoi hallitukselle ja kaupunginhallituksen 
konserni- omaisuusjaostolle vuosineljänneksittäin. 

 
 Lohjan Liikuntakeskus Oy:ssä päätöksenteossa ja ostolaskujen 

hyväksymisessä on noudatettu Lohjan kaupungin ohjeita. Nyt ohjeet 
kuitenkin halutaan dokumentoida liitteen mukaiseksi dokumentiksi. 

 
Liite Päätöksenteko- ja laskujen hyväksyntäohje Lohjan Liikuntakeskus Oy 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösesitys 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen 
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n päätöksenteko- ja ostolaskujen hyväksymisoh-
jeen. 

 
Päätös 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 8 09.02.2026 

 

 

------------------------------------
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 9 09.02.2026 

 

 

 

Lohjan kaupungin eettiset periaatteet 
 
1704/00.02.03/2025 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 9 
 
 Lohjan kaupunginhallitus hyväksyi 12.1.2026 Lohjan kaupungin eettiset 

periaatteet. Nämä periaatteet koskevat kaikkea Lohjan kaupungin toimintaa 
ja toimijoita: viranhaltijoita, työntekijöitä ja luottamushenkilöitä. Ne kattavat 
myös konserniyhtiöiden toiminnan, yhteistyön muiden kuntien kanssa sekä 
toiminnan, joka perustuu omistukseen, sopimuksiin tai rahoitukseen. 
Eettisten periaatteiden tavoitteena on edistää kuntalaisten luottamusta 
julkisten varojen käyttöön ja hyvään hallintoon Lohjan kaupungissa. 

 
 Konserniyhtiönä nämä periaatteet velvoittavat myös Lohjan Liikuntakeskus 

Oy:tä ja yhtiössä onkin noudatettu hyvän hallinnon periaatteita sekä 
kulloinkin sovellettavaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä. Yhtiöllä on 
lisäksi lakien tarkoitusta täsmentävä monipuolinen, ajantasainen ja 
jatkuvasti päivittyvä ohjeistus. Yhtiöllä on myös oma väärinkäytösepäilyjen 
ilmoituskanava (Whistleblowing) ja sitä koskeva ohjeistus. 

 
 Eettinen toiminta on sekä lainmukaista että yhdessä sovittuja arvoja 

toteuttavaa. Eettisten periaatteiden tarkoituksena on sanallistaa Lohjan 
kaupunkistrategiassa hyväksyttyjä arvoja toteuttavaa toimintaa sekä auttaa 
kaikkia toimijoita tekemään eettisesti kestäviä valintoja ja näin edistää 
kestävämpää organisaatiokulttuuria ja (työ)elämää. 

 
Liite Lohjan kaupungin eettiset periaatteet 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösesitys 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päättää hyväksyä liitteen mukaiset 
Lohjan kaupungin eettiset periaatteet ja ottaa ne käyttöön myös Lohjan Lii-
kuntakeskus Oy:ssä. 

 
Päätös 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päätti esityksen mukaisesti. 

   
------------------------------------
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 10 09.02.2026 

 

 

 

Liiketoimet lähipiirin kanssa ja lähipiirirekisteri 
 
1704/00.02.03/2025 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 10 
 
 Osakeyhtiölain 8 luvun 6 §:n mukaan yhtiön toimintakertomuksessa on 

esitettävä lähipiiritietoja koskien mm. lähipiirille annettuja rahalainoja, 
vastuita ja vakuuksia sekä näiden pääasiallisia ehtoja, kun 
lähipiiriliiketoimien yhteismäärä ylittää laissa määrätyt vähimmäisrajat. 
Lisäksi kirjanpitoasetuksen 2:7 b §:n mukaan tilinpäätöksessä on esitettävä 
tiedot liiketoimista lähipiirin kanssa, jos liiketoimet ovat olennaisia ja ne on 
toteutettu epätavanomaisin ehdoin. 

 
 Lähipiirillä tarkoitetaan yhtiötä lähellä olevia henkilöitä ja yhtiöitä. Lähipiirin 

määrittelyssä tulee huomata, että määräysvaltaa ja huomattavaa 
vaikutusvaltaa käyttävien yhtiöiden lisäksi vastaavaa valtaa käyttävät 
luonnolliset henkilöt kuuluvat yhtiön lähipiiriin. Määräysvaltaa ja 
huomattavaa vaikutusvaltaa käyttävien henkilöiden lisäksi yhtiön lähipiiriin 
kuuluvia henkilöitä ovat yhtiön ja sen emoyhtiön johtoon kuuluvat 
avainhenkilöt.  

 
 Avainhenkilöiksi katsotaan henkilöt, joilla on yhteisön toiminnan 

suunnittelua, johtamista ja valvontaa koskevat valtuudet ja vastuu. 
Avainhenkilöitä ovat hallituksen jäsenet ja näiden varajäsenet, 
toimitusjohtaja sekä johtoryhmän jäsenet.  

 
 Lähipiiriin kuuluvat myös avainhenkilöiden läheiset perheenjäsenet. 

Perheenjäseniksi katsotaan mm. avio- tai avopuoliso sekä henkilön omat tai 
puolison lapset ja muut huollettavat. Perheenjäsenten (ja määräys-
/vaikutusvaltaa käyttävien henkilöiden) ohella yhtiön lähipiiriin kuuluvat 
myös yhtiöt, joissa avainhenkilö tai perheenjäsen yksin tai yhdessä käyttää 
määräysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa.  

 
 Osakeyhtiölain mukaan yhtiön toimintakertomuksessa on esitettävä 

lähipiiritietoja koskien mm. lähipiirille annettuja rahalainoja, vastuita ja 
vakuuksia sekä näiden pääasiallisia ehtoja, kun lähipiiriliiketoimien 
yhteismäärä ylittää laissa määrätyt vähimmäisrajat. Lisäksi 
kirjanpitoasetuksen 2:7 b §:n mukaan tilinpäätöksessä on esitettävä tiedot 
liiketoimista lähipiirin kanssa, jos liiketoimet ovat olennaisia ja ne on 
toteutettu epätavanomaisin ehdoin. Osakeyhtiöitä kehotetaan laatimaan 
rekisteri niiden lähipiiriin kuuluvista yhtiöistä ja henkilöistä sekä 
lähipiirisuhteen perusteesta lähipiiriliiketoimien seurannan 
mahdollistamiseksi. 

 
Liite Lähipiirirekisteri 
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 10 09.02.2026 

 

 

Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösesitys 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päättää 1) hyväksyä liitteen mukaisen 
lähipiirirekisterin 2) todeta, että Lohjan Liikuntakeskus Oy:ssä ei ole ollut 
liiketoimia lähipiirin kanssa vuonna 2025 

Päätös 
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päätti esityksen mukaisesti.  

------------------------------------
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Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
hallitus 
 
  

§ 11 09.02.2026 

 

 

 

Tiettyjen myyntisaamisten kirjaaminen luottotappioiksi 
 
1704/00.02.03/2025 
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 11 
 
 Lohjan kaupungin sisäisen tarkastajan Virve Ruhtinaan ja Lohjan 

Liikuntakeskus Oy:n tilintarkastaja Tove Lindström-Kolin antamien ohjeiden 
mukaisesti yhtiön tulisi kirjata luottotappioiksi myyntisaatavat, jotka ovat 
erääntyneet ennen vuotta (liite 1.). 

  
 Myyntisaatavat koostuvat maksamattomista osallistumismaksuista ja 

tilavuokrista. Saatavista on mennyt Lohjan Liikuntakeskus Oy:n 
myyntilaskuprosessin (liite 2.) mukaisesti maksuhuomautuksia ja lisäksi 
saatavia on yritetty periä perintätoimistojen (Lowell ja Revire Perintä) avulla 
siinä kuitenkaan onnistumatta. Luotto¬tappiokirjauksen syynä on 
tuloksettoman perinnän lisäksi osassa tapauksissa velallisen konkurssi tai 
velallisen osoitteen muuttuminen tuntemattomaksi. 

 
Liite 1. Erääntyneet myyntilaskut 31.12.2024 LLK 

2. Myyntilaskuprosessi 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösesitys 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päättää kirjata luottotappioiksi liitteen 
1. mukaiset, yhteissummaltaan 6.487,28 €:n (alv 0%) suuruiset myyntisaa-
tavat. 

 
Päätös 

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päätti esityksen mukaisesti. 

   
------------------------------------
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Tiedotusluontoiset asiat 
  
  
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 09.02.2026 § 12 
 
 Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitukselle tuodaan tiedoksi 

seuraavat asiat: 
 

1. Toimitusjohtaja on tehnyt seuraavat avustusjakosäännön 
mukaiset liikunnan tukipäätökset (päätöspäivä, numero, 
saaja): 
Stipendit 
18.12.2025, 17/2025, Voitto Virtanen 
2.1.2026, 1/2026, Lenni Oinonen 
2.1.2026, 2/2026, Henry Manni 
3.1.2026, 3/2026, Anna Hontar 
5.1.2026, 4/2026, Aatu Kaarlaakso 
 
Sponsorointi 
7.1.2026, 1/2026, Pinja Purhonen  
 

2.  Fu****Weekend-konsepti käsiteltiin kaupunginhallituksen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaoston kokouksessa 
13.1.2026. 

 
Lisätiedot toimitusjohtaja Jukka Vienonen 
 
Oheismateriaali Voitto Virtasen stipendihakemus ja -päätös 
 Lenni Oinosen stipendihakemus ja -päätös 
 Henry Mannin stipendihakemus ja -päätös 
 Anna Hontarin stipendihakemus ja -päätös 
 Aatu Kaarlaakson stipendihakemus ja -päätös 
 Pinja Purhosen sponsorointihakemus ja -päätös 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Vienonen Jukka 
 
Päätösehdotus Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus päätti merkitä asian tiedoksi. 
 
------------------------------------ 

 
 
 

 


